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Приложение к Положению 

о проведении краевого конкурса

«Детский сад года – 2019»

Конкурсная заявка 
на участие в краевом конкурсе «Детский сад года – 2019»:
Номинация: ______________________ (указывается номинация Конкурса)
Заявителем выступает воспитатель/ педагогический работник/ руководитель официально зарегистрированной образовательной организации.  
Конкурсная заявка состоит из следующих разделов: «Общая информация», «Описание», «Рекомендации».

1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Участник конкурса  

Фамилия, имя, отчество _______________________________________________________
Должность ___________________________________________________________________

Дата рождения ______________________________________________________________________
Полный адрес места жительства__________________________________________________
Номера контактных телефонов, адрес электронной почты ____________________________
Образование, ученая степень (уровень, учебное заведение) ___________________________
Профессиональная карьера (общий стаж работы, даты, места работы, должности)

_____________________________________________________________________________
Наличие наград, званий (если имеется)

_____________________________________________________________________________
 Наименование дошкольной образовательной организации (полностью): 
_____________________________________________________________________________Полный адрес организации:

субъект РФ: __________________________________________________________________
индекс:_______________________________________________________________________
населенный пункт: _____________________________________________________________
улица: _______________________________________________________________________
дом: _________________________________________________________________________
федеральный телефонный код города:  ________ телефон: __________________________
факс: ____________________ e-mail: _____________________________________________ 

Руководитель дошкольной образовательной организации (ФИО, контактный телефон): 

_____________________________________________________________________________Награды и иные достижения организации: ______________________________________
2. ОПИСАНИЕ
Ответы на вопросы (ответ на каждый вопрос не более 7 предложений): 

Почему Вы выбрали эту профессию? ___________________________________________
Что Вы считаете своим высшим достижением в работе с детьми? ___________________
Ваши основные принципы работы с детьми? ____________________________________
Почему Вы решили участвовать в Конкурсе? ____________________________________

Основные особенности воспитательно-образовательного процесса, использование инновационных методик__________________________________________________________
Как Вы представляете идеальную дошкольную образовательную организацию в будущем? ____________________________________________________________________________.
Мой подход к работе с детьми
Изложите суть своего подхода, методики воспитательной и образовательной работы, которые Вы используете в своей работе с детьми. 

Форма изложения - произвольная, объем материала – не более 2 страниц текста и иллюстраций (если таковые имеются). 
3. РЕКОМЕНДАЦИИ
Необходимо предоставить рекомендации: 
Руководителя дошкольной образовательной организации (для заявки на участие руководителя-рекомендация органа управления образованием).
Родителей детей, посещающих дошкольную образовательную организацию (подписанные 20 и более родителями, 5 и более подписей для образовательных организаций, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов, негосударственных образовательных организаций). 
Приветствуется наличие рекомендаций от руководителя органа управления образованием администраций муниципальных районов и городских округов. 
Содержание рекомендаций: 
фамилия, имя, отчество рекомендующего;
место работы, должность;
контактная информация (почтовый адрес, адрес электронной почты, телефоны).
Рекомендация должна содержать ответы на следующие вопросы: 

· Какие профессиональные качества работника Вы бы хотели отметить?

· Какие личные качества работника Вы бы хотели отметить?

· Какие особенности методики обучения и воспитания, взаимодействия с ребенком Вы хотели бы особо отметить?

· Почему, на Ваш взгляд, кандидат достоин победы в Конкурсе? 

· Каким Вы видите будущее кандидата в качестве воспитателя/ педагогического работника (другое) образовательной организации?

Формат представления материала: каждая рекомендация не более 1 страницы текста в формате MS Word шрифт 10 пт. 
